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¿Se nace o se hace? ¿Quién puede ser emprendedor?
Mariela Meza Alvarado 

Andrea Obando López
La cultura emprendedora se plantea como la formas de hacer frente  a la vida, pero no únicamente en el ámbito laboral, sino en un contexto abierto  de lo que realmente es el ser humano y su forma de hacer,  es una  actitud y una competencia emprendedora que predominan como valor de muchos individuos;  que lo aplican constantemente en sus actividades por sus creencias firmes. 
Este es sin duda un tema que viene abarcando cada vez más espacios a nivel mundial, debido principalmente a la necesidad de las personas de sobresalir de crisis en tiempos difíciles y ser diferenciados obteniendo utilidades generosas a sus estilos de vida, y en su mayor efecto a la gran globalización que se vive actualmente.
Un detalle importante de resaltar es que  el emprendedurismo se ha vuelto tan popular que hasta en el nivel de naciones se ha incrementado la participación y el enfoque de esta terminología, y  debido a esto desde el año 1999 fue creado el GEM: Global Entrepreneurship Monitor (Monitor de Emprendedurismo Global),  el cual es una organización encargada de medir las diferencias en el nivel de actividad emprendedora entre los países, así como revelar los factores que determinan los niveles de de dichas actividades además de identificar políticas que  mejoren el nivel de de las mismas en cada nación, actualmente cuenta con la participación de poco más de 35 países.

Otro aspecto vital para comprender es que si bien es cierto en la actualidad es un tema más sonado, pero  su existencia se remonta a la época de la antigüedad en donde se utilizaba en las Ciencias Sociales, para referir de igual manera  los comportamientos y habilidades que presentaban ciertos individuos con potencial de éxito.

Es  importante de resaltar, según muchos estudios que se han recopilado, las diferentes definiciones o connotaciones que se le da a este término tan citado en la actualidad y del cual todos quieren ser participes, debido principalmente a  que muchos investigadores  han ampliado el rango de actividades o características que este incluye.
Según el diccionario de la Real Academia Española (2003), un emprendedor es alguien que emprende con resolución acciones dificultosas o azarosas.

Peter Drucker (1985), autor reconocido como el teórico del management por excelencia, enfoca el concepto basándose en la práctica de la innovación; según él, “la innovación es la herramienta básica de los emprendedores, el medio por el cual ellos explotan el cambio como una oportunidad para un negocio o servicio diferente”.
Por su parte, Comeche (2004) explica que “el emprendedor es visto como aquel que percibe una oportunidad y que crea una organización para conseguir dicha oportunidad”.
Otras definiciones específicas que se han generado en torno a la cultura emprendedora, fueron citadas por Sérvulo Anzola en la convención sobre “El Impacto de de la Cultura Emprendedora” realizado en la ciudad de La Paz, Bolivia en el año 2003, el cual señalo:
· Definición económica de emprendedor: realiza cambios de recursos de una zona de bajo rendimiento a una de alta productividad.

· Definición pragmática de emprendedor: es una persona que inicia su propio negocio nuevo y pequeño.

· Definición operativa de emprendedor: aplica su talento creador e innovador para iniciar su propia empresa o engrandecer una ya existente.

· Definición general de emprendedor: el que hace que las cosas sucedan.
 Como se puede ver que el definir emprendedor y emprendedurismo no es tarea sencilla, ya que algunas veces se lo enfoca desde el punto de vista de lo que la persona realmente  'es' y en otras ocasiones, desde el punto de vista de lo que persona realiza como labor. Y, sin duda alguna, se deben de considerar ambos aspectos.
Si bien lo señala el filósofo y político francés Edgar Morín, en un artículo sobre el emprendedurismo en su sitio web “Hoy en día, ser emprendedor es una tarea cada vez más compleja, porque la globalización, la mediación laboral, la gestión de lo imprevisto, así como las nuevas tecnologías de la información y de la comunicación provocan cambios acelerados frente a los cuales es urgente no sólo actualizar los conocimientos, sino sobre todo ser capaz de pensar de forma alternativa y transdisciplinaria en un mundo de redes e interrelaciones.”
El otro concepto que debemos plantear y que parte del acto de emprender es precisamente como iniciar el proceso de emprendimiento que, “implica todas las funciones, tareas y actividades asociadas a la percepción de oportunidades y a la creación de organizaciones para perseguirlas” (Kantis; 2002)

A pesar de tener claras algunas definiciones, siempre salen a la luz, muchas incógnitas, algunas de las cuales van dirigidas a conocer como son los emprendedores, y a responder una pregunta esencial como lo es; ¿Quién puede ser emprendedor? Se nace así o lo podemos ir desarrollando con el pasar de los años.
Existen muchas respuestas enfocadas de manera diferente, sin embargo, lo resumiremos en que todos los individuos pueden ser emprendedores, siempre y cuando primero tengan definido su propósito en la vida, una visión clara hacia el futuro y lo que esperan del él, y que sepan  potencializar sus habilidades y/o dones, conociéndose así mismos, resaltando sus virtudes innatas y las que puedan perfeccionar.

Una vez que hacemos esto, es más fácil que nos salgan a relucir los rasgos propios del perfil de un emprendedor, como lo describe el especialista Marcelo Lebendiker, Presidente Parque TEC, en su artículo “El Emprendedor” 

-El que no tiene la convicción, ni la pasión, aun con un padre rico y generoso, no alcanzará el éxito. Quien emprende, también emprende una búsqueda de libertad e independencia. Es una persona optimista y soñadora, con una visión clara de hacia dónde puede y quiere llevar su futuro y el de su empresa-.

En otras palabras una persona con una visión, va tener pasión por lo que hace porque sabe que lo va llevar a lograr su sueño, y va desarrollar iniciativa, decisión, confianza, habilidades organizativas y de coordinación, liderazgo competitividad, etc. características que distinguen a un emprendedor.

Además es necesario resaltar que hay personas que empiezan emprendimientos por necesidad, porque tienen la obligación de generar ingresos económicos que les permitan sustentar a sus familias. Sin embargo, hay otros que han realizado sus estudios tratando de emplear energía y esfuerzo en aplicar lo que han aprendido en la vida real. 

En lo más general, aquella persona que tenga creencias firmes acerca de una idea u oportunidad de mercado y que esté dispuesto a aceptar el riesgo que esto conlleva, para perseguir un sueño, una meta o bien un simple deseo es un emprendedor, es aquel que posea las características de un líder, pero resaltando el termino de líder positivo. Y si lo comparamos con los gerentes o administradores tradicionales es el más arriesgado, el más dinámico y creativo.
Como bien lo dice Rubén Reynaga (2007), Emprender es un poema que se construye en cada rincón de los talentos humanos: deporte, religión, educación, empresa, ciencia, política, arte, tecnología y cada ámbito es fundamental. 
En lo que al perfil de ese emprendedor se refiere, la Red ALFA Capacidad Emprendedora (1996) decidió considerar como relevantes las siguientes variables: Creatividad e Innovación, Responsabilidad, Autoconfianza, Comunicación, Negociación, Capacidad para asumir riesgo, Honestidad, Liderazgo y coordinación

Constantemente,  se cree que los emprendedores solamente pertenecen al campo privado, pero conociendo estos diferentes enfoques podemos ver que el hablar de emprendedor, es más que ser pionero en cierto negocio, y visto desde  nuestra perspectiva, cualquier persona capaz de impulsar, comprender, administrar,  y fortalecer los fenómenos organizacionales de una compañía sea privada o pública de manera efectiva y eficaz es un emprendedor. 
Como dicen, el ser emprendedor es, fundamentalmente, impulsar cambios pertinentes para la transformación y mejora de nuestra sociedad en general, es saber visualizar posibilidades nuevas cuando los demás viven en la cotidianidad, es tener olfato a los negocios o a la innovación, es  encontrar oportunidades incluso en los contextos en los que nadie las ve, como por ejemplo, en tiempos de crisis, donde la gran mayoría sólo se queja.

No obstante, para llegar a ser un buen emprendedor se consideran no solo habilidades, sino una seguir una serie de lineamientos primordiales que harán de la tarea un sueño real, para ello lo delimitamos a cinco pasos a seguir:
1. Encontrar un propósito en la vida.

¿Por qué es tan importante primero encontrar un propósito en la vida?, como lo explica John Maxwell, en su libro “Mapa para la alcanzar el éxito”,- si no tratamos activamente de descubrir nuestro propósito, posiblemente gastemos el resto de su vida cometiendo errores- Dicho de otra manera si no se sabe para donde se va   es muy probable que nunca se llegue a ningún lado. Todas las personas tienen un propósito por el cual fueron creados, se nace con talentos, pero la  responsabilidad de cada uno es identificarlos, y si no  por lo menos tratar de desarrollar otros que  puedan servir para cumplir con los objetivos establecidos. 

Según John Maxwell hay algunas preguntas fundamentales que debemos hacernos para  poder  identificar nuestro propósito:

 ¿Qué estoy buscando?  Todos los seres humanos tienen un poderoso deseo en lo profundo de su corazón, algo que afecta sus pensamientos y sentimientos más íntimos, algo que enciende las almas. Algunas personas, desde niños, tienen una fuerte sensación de lo que se trata. A otros, les lleva media vida llegar a descubrirlo.  Pero no importa lo que sea, está allí. Solo se tiene que encontrar.

¿Por qué fui creado?   Cada ser es diferente. Nadie más en el mundo tiene exactamente los mismos dones, talentos, antecedentes o futuro. Esa es una de las razones por la que sería un grave error tratar de ser alguien distinto a quien realmente se es. Si se analiza la combinación única de capacidades, en los recursos que cada individuo tiene a disposición, en la historia personal y las oportunidades que los rodean. Sise  identifica objetivamente esos factores y se descubre el deseo de cada corazón, es cuando se llega a descubrir el propósito en la vida de cada quien.

¿Creo en mi potencial?  Cada uno puede actuar consistentemente en una manera que contradiga la imagen que se tiene de uno mismo. Si no se cree en que se tiene potencial, nunca se podrá poner en funcionamiento.  Si no se está dispuesto a trabajar para alcanzar un gran potencial, no habrá éxito.
Se debe tomar en cuenta el consejo del presidente Teodoro Roosevelt, quien dijo:  

«Haz lo que puedas, con lo que tienes, donde estás».
Si hacemos cada cosa con la mirada en dirección correcta en el propósito de vida, se alcanzará más de lo que se esperaba.
2. Potencializar esas habilidades y/o dones con los que nacemos


Si bien todos  los seres humanos nacen con dones y talentos, una vez que los descubre el deber es desarrollarlos al máximo. Para poder alcanzar así un máximo potencial, se tiene que estar en constante aprendizaje y practica de las habilidades que poseemos.


En su libro Destinado al Éxito del Pastor Dante Gebel nos dice “No basta con solo conocer tus talentos o tus dones, la pregunta es ¿Qué vas hacer con ellos? ¿Vas a dejar que se desperdicien? O vas a hacer algo para sacarle el mayor provecho? “

No se pueden quedar estancados en un mismo lugar se tiene que poner en marcha y quitarse el miedo a fracasar porque en ese proceso es cuando se afinan las  habilidades. Todos los grandes emprendedores han tenido miedo pero no dejan que estos temores los detenga. Como dijo Feliciano franco de Urdinarrain -“El valor no es la ausencia del Miedo si no la convicción de que hay algo más grande”. 
3. Tener ambición y  creatividad constructiva para cumplir sus sueños
Es vital tener la capacidad de desenvolverse autónomamente y en forma eficiente en lo que hace, debe ser alguien que crea en sus ideas y que sea capaz de llevarlas a cabo, de encontrar la manera de materializar sus sueños.

Ese emprendedor con ambición debe de enamorarse de lo que hace y que sea capaz de enfrentar obstáculos y riesgos para lograr lo que quiere, claro está con tiempo, dedicación, esfuerzo y con ideas claras y estructuradas que le permitan sobresalir de manera positiva.
Que con el tiempo aprenda de sus errores, que no se estanque o abandone el proyecto cuando se equivoca o fracasa, que se levante las veces que sean necesarias y que  intente salir adelante pese a las dificultades que encuentra en el camino.
Recordemos  la obra tan conocida de Robert Kiyosaki “Padre Pobre Padre Rico”, que señala bien claro que los ricos no trabajan para ganar dinero, los ricos “hacen dinero”. Ellos con ambición positiva ven cosas que otros no ven. Las oportunidades están frente a sus narices.

Esta obra hace mención eficaz de que el problema no es el tener miedo, sino cómo se maneja el miedo. Como manejar el fracaso hace la diferencia. La razón más importante de la falta de éxito es que la mayoría de la gente juega a lo seguro y no se arriesga, perfil contrario al emprendedor.

Y una frase que realmente marca al leer este libro es aquella que dice,  El fracaso integra a los ganadores, pero derrota a los perdedores.
4. Rodearse de Talentos
Buscar siempre un equipo para que el proyecto llegue a buen puerto en un tiempo razonable, personas que tengan propósito de vida, que sepan que es lo que quieren y hacia donde se dirigen 
Por otro lado, en la mayoría de ocasiones -sobretodo si es un proyecto que tiene cierto grado de creatividad e innovación- es muy útil tener a otras personas cualificadas con las que contrastar ideas. 
Tener un equipo de gente a tu alrededor hace que esos momentos difíciles sean más breves y ocurran con menos frecuencia, porque unos se dan fuerza y energía a otros, y nunca está desmotivado todo el equipo a la vez.
Asegúrate de que la gente con la que te asocias no creará problemas luego o puede ser peor el remedio que la enfermedad.

5. Disfrutar intensamente el camino. 

Es el último paso, pero quizás el más importante de todos, ya que engloba lo que realmente es el significado de vivir intensamente con retos y dificultades, con obstáculos y triunfos, porque una persona emprendedora va mas allá de solo pensar en que hacer o innovar, es alguien que tiene entusiasmo, mucha energía y fortaleza, que como se ha dicho tiene miedo, pero el miedo no lo paraliza

Quiere decir que es alguien que cuenta con una dosis alta de autonomía e independencia, las cuales son habilidades que se pueden aprender y mejorar con el ejercicio de una serie de técnicas sencillas. 
Las personas que son verdaderamente emprendedoras y que triunfan tienen la capacidad de aprender de sus fracasos y errores, de obtener y desarrollar el valor para seguir adelante, volviendo a retomar una y otra vez el proyecto hasta llevarlo por el buen camino, siendo oportunos en su labor.
Dejar de vivir en el pasado ayuda considerablemente a ser felices, como bien lo menciona el libro “La Vaca “de Camilo Cruz, “todos tenemos vacas en nuestras vidas. Llevamos a cuestas creencias, excusas y justificaciones que nos mantienen atados a una vida de mediocridad. Poseemos vacas que no nos dejan buscar mejores oportunidades”

Es por esto que cada vez que se tengan sueños lo mejor sería realizarlos de manera entusiasta, buscando un nuevo comienzo libre de vacas y excusas que nos limitan las potencialidades.
La decisión de ser emprendedor esta en cada persona, que quiera tener un destino diferente, que quiera dejar de ser del montón, palabras del empresario José Francisco Meza Ramos, una persona que demuestra con su ejemplo de vida que se pueden lograr las metas siempre y cuando nos direccionemos hacia ellas, sin miedo, con ánimo, con ganas de ser diferente. Para el señor Meza se debe de pensar no solo en el dinero que se retorna del gran esfuerzo, sino de lo que conlleva el proceso de ser continuamente una persona emprendedora, con sacrificio, dedicación y mucho empeño llegar más allá de lo que un día pensamos, siempre y cuando se tenga un equilibrio de vida con la sociedad, respetando derechos y cumpliendo deberes, de manera que cuando exista un fracaso, lo enfrentemos con la mirada en alto pensando en que se hizo el mejor esfuerzo.
Tantas definiciones sobre el emprendedurismo llevan a pensar que finalmente es una disciplina como muchas que nos permite ir esculpiendo una obra de arte, y esa obra de arte se llama vida, y nos labra el camino y demuestra que absolutamente todas las personas pueden tener una existencia más plena, satisfacer sus apetitos personales, pero también contribuir a fines sociales, con un solo elemento que se llama FORJAR siendo felices, rodeados de gente positiva y ecuánime, para alcanzar las metas establecidas.


Por lo tanto el emprendedor Nace no se hace, todos nacemos con el don de emprender, si bien cada persona es diferente todos tenemos el potencial para desarrollar las características propias de un emprendedor, quien con un sueño (visión) y el empeño suficiente no logra su meta con éxito?, a veces no emprendemos no por que no podamos sino por indecisión, perfección, temor, enojo o pereza y esto nos detiene para desarrollar nuestro máximo potencial.  

Parece entonces que el empredurismo se basa en el arte de no perder, el no perder los sueños por más lejanos que se vean, el no perderla la esperanza de que todo va salir bien, y el  no perder la confianza en nuestras habilidades. 
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